
Erfolgreich
in den Job
Zwei Angebote mit
Power für Ihre Bewerbung

beratung · bildung · personalmanagement

PNT Consult & Training GmbH

PNT berät seit mehr als 30 Jahren Menschen, die sich 
berufl ich verändern wollen. Dabei stehen Sie mit Ihren 
persönlichen Erfahrungen und Bedürfnissen stets im 
Mittelpunkt unserer Arbeit. Erleben Sie das Coaching 
bei PNT und profi tieren Sie von

• professionellen und sehr gut ausgebildeten Coachs

• systematischem zertifi zierten Vorgehen unter Einsatz 
innovativer Methoden wie JobIMPULS

• jahrelangen Erfahrungen

• ausreichend Zeit für Gespräche mit Ihnen

• individuellen Lösungen, statt Lösungen von der 
Stange

Wir freuen uns darauf, auch Sie bei Ihrer berufl ichen 
Neuorientierung zu unterstützen.

Sie haben Interesse?

Dann fragen Sie nach einem unserer Standorte
in Ihrer Nähe.

Jetzt mit innovativer

Kostenfrei mitAktivierungs-
gutschein
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Maximilian Schmidt
Ihr Ansprechpartner: 
Maximilian Schmidt
maximilian.schmidt@pnt.de
0151 - 18 20 51 06



Bewerbungsunterstützung
mit Sofortangebot

Mit den letzten Bewerbungen keinen Erfolg gehabt? 
Wollen Sie attraktive Stellen schnell und kinderleicht 
fi nden – mit täglicher Aktualisierung?

Was wird gemacht?

• persönliche Berufserfahrungen 
und Tätigkeiten erfassen

•  Mobilitätsradius defi nieren

• erfolgreiche Berufsalternati-
ven vorschlagen lassen und 
persönliches Sofortangebot 
abrufen

• Bewerbungsunterlagen
checken und für konkrete Stel-
le optimieren

Was ist sonst noch wichtig?

• laufender Einstieg; Dauer 8 h bei 2 Terminen

• Einzelberatungsgespräch und eigenständiges
Arbeiten am PC notwendig

•  Kosten: 0,00 EURO für
Inhaber eines Aktivierungs-
gutscheins (AVGS) 

JobIMPULS Methode intensiv

Wir machen gemeinsam Ihre Potenziale sichtbar und 
analysieren Ihre Arbeitsmarktchancen. Eine individuelle 
Bewerbungsstrategie unterstützt Sie bei der Stellensu-
che und im Bewerbungsprozess.

Was wird gemacht?

•  Kompetenz- und
Präferenzprofi l erstellen

•  Lösungen bei Mobili-
tätsproblemen
erarbeiten

•  Aufzeigen notwendiger Entwicklungspotenziale
zur Wiedereingliederung

•  erfolgreiche Berufsalternativen vorschlagen lassen

•  Bewerbungsstrategie entwickeln und -kompetenzen 
trainieren, Bewerbungsunterlagen optimieren

Was ist sonst noch wichtig?

• laufender Einstieg, Dauer max. 2 Monate

• 2 Termine pro Woche als Einzelcoaching
oder Workshops

• eigenständiges Arbeiten am PC notwendig

• Kosten: 0,00 EURO für Inhaber eines Aktivierungs-
gutschein (AVGS)


